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COMUNE DI ALBAGIARA
(Provincia di Oristano)

VERBALE N.3 DEL 20 OTTOBRE 2016

OGGETTO: Parere del Revisore dei Conti sul Programma triennale del fabbisogno di personale —
Triennio 2016/2018 — Modifica

Il Revisore dei Conti, ricevuta la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del
17/10/2016 avente ad oggetto “Programma Triennale Fabbisogno di Personale — Triennio
2016/2018 — Modifica™;

Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di
programmazione del personale, cosi come definito dal D. Lgs. n. 165/2001 e dalla Legge 448/2001
e dal D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 17/10/2016 che propone delle
modifiche alla programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2016-2018;

Visto I’allegato A alla proposta di deliberazione, che prevede 1’assunzione a tempo determinato di
un istruttore direttivo amministrativo-contabile categoria D utilizzando graduatorie di concorsi
pubblici a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 comma 2 D. Lgs. 165/2001;

Vista la circolare 5/2013 del Presidente del Consiglio dei Ministri, nel punto in cui specifica che “in
caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre
amministrazioni mediante accordo”;

Accertato che il ricorso a forme di lavoro flessibile & supportato da ragioni di carattere temporaneo
ed eccezionale;

Considerato che in base a quanto risulta dalla documentazione fornita dall’Ente:

- Sono rispettati i limiti di cui all’art. 1, comma 562, della legge 296/2006 e s.m.i.;

- La nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale & coerente con il principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001;

- Dalla ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 non
sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

- Sono rispettati i limiti posti dall’art. 9, comma 28, del D.Lgs. 78/2010 sul lavoro flessibile;

Tutto ¢io premesso, il Revisore

- Esprime parere favorevole alla modifica al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per
il triennio 2016/2018 cosi come da proposta di delibera n. 60 del 17/10/2016;

- Raccomanda una costante opera di monitoraggio nel rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spese del personale e all’adozione dei correttivi eventualmente indotti da
modifiche della normativa in materia e dei vincoli di bilancio; invita I’Ente ad uniformarsi
ad essi.

Albagiara, 20 ottobre 2016




