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Allegato A) al Verbale di Nucleo n® 2/2014

COMUNE DI ALBAGIARA

Provincia di Oristano

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE PEREORMANCE
ANNUALITA’ 2013

Nel presente documento il Nudeo di Valutazione associato, gestito dall’Unione dei Comuni “Alta Marmilla”,
riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione e nellambito della trasparenza e integtita dei
controlli interni, mettendo in Iuce gli aspetti positivi e negativi nell’attuazione del ciclo di gestione della performance
dell’Ente.

La predisposizione della Relazione rappresenta un momento di verifica della corretta applicazione da parte

del’ Amministrazione comunale delle linee guida, delle metodologie e delle indicazioni contenute nel D.Lgs:
150/2009.

La Metodologm per la misurazione e valutazione della performance otganizzativa ed individuale

Tl Nlucleo di Valutazione di atto che con Deliberazione G.C. n. 105 del 5.12.2011, ¢ stato approvato il Sistema di
valutazione delle Performance dei titolari di poslzione organizzativa e del personale dipendente, adeguato, alle
disposizioni del D.Lgs. 150/2009.
Il presente Sistema di Valutazione sinteticamente prevede: -
- Verifica da patte dellOrgano di Valutazione del grado di allineamento degli obiettivi individuati dall’organo
politico dell’ente alle disposizioni di cui all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009;
- Validazione degh obiettivi da parte dell’Otgano di Valutazione e pesatura degli stessi attraverso 4 vatriabili:
Importanza, Compless1ta, Impatto esterno e/o interno e Realizzability;
- Pesatura dei comportamenti organizzativi di cul al Dizionario delle competenze del Sistema di Valutazione e

comunicazione ai Responsabili titolard di P.O. del processo di pesatura;

- Consegna, da parte di ogni Responsabile di P.O. ai propt collaboratord, degli obiettivi di performance e’

valutazione annuale degli stessi mediante la compilazione di apposite schede di valutazione individuale;
- Monitoraggio dell’attuaziéne del processo di performance mediante Porganizzazione di apposite vetifiche
intermedie; -
- Valutazione finale della performance otrganizzativa e individuale dei responsabili titolari di P.O. e dei rispettivi
collaboratori. ‘ v
La metodologia & stata illustrata dai componentl esterni del Nucleo di Valutazione durante appositl incontd di

presentazione del Sistema di valutazione ditetti al personale, alle OO.ss. Territotiali e alle RSU intetne.
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