Comune di Albagiara

PRoVINCIA DI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.55

OGGETTO:

Copia

PRESA D'ATTO VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE ANNO 2013 .

L’anno duemilaquattordici addi ventuno del mese di luglio alle ore diciannove e minuti
venti nella solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. MALLOCI MAURIZIO - Sindaco Si
2. MALLOCI ARDUINO - Vice Sindaco Si
3. PIRAS ANTONIO - Assessore Si
4. MELIS GESUINO - Assessore Si
5. CASULA FLAVIO - Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Con Tintervento e l'opera del Segretario Comunale la D.ssa PAU LISETTA la quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. MALLOCI MAURIZIO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole |l
responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile ai sensi
dell’'art. 49 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

CONSIDERATO che il CCNL 1998/2001 del Personale degli Enti Locali prevede che in ogni P.A.
devono essere istituiti dei Nuclei di valutazione con il compito di verificare, mediante valutazione
comparativa dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche, 'imparzialita ed il buon andamento dellAzione Amministrativa;

RICHIAMATO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
proprio atto n. 104 del 05.12.2011, e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che:

- il Comune di Albagiara ha aderito al sistema di valutazione in forma associata con I'Unione dei
Comuni Alta Marmilla, che ha affidato alla societa Dasein srl lo svolgimento del servizio;

- il Nucleo di Valutazione &€ composto dal Segretario o dal Direttore Generale, in qualita di
componente, e/o da consulente esterno, esperto in tecniche di valutazione e di controllo di
gestione, che ¢ stato individuato nella Dr.ssa Cristiana Dessi della Dasein, I'esperta in gestione del
personale, che ricopre la carica di Presidente;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n° C.C. n. 9 del 14\02\2013 & stato approvato |l
Bilancio di previsione 2013, Relazione previsionale e programmatica, Bilancio pluriennale
2013\2014\2015;

VISTO l'art. 165 comma 9 del D. Lgs. 18/08/2000 n° 267 che prevede che a ciascun Servizio sia
assegnato, con il Bilancio di Previsione, un complesso di risorse finanziarie;

RICHIAMATI:

i decreti Sindacali relativi al’lanno 2013 di nomina del Responsabile di Servizio;
- la deliberazione G.M. n° 70 del 24.09.2013 con la quale sono state assegnate le Risorse

ed Interventi ai Responsabili di Servizio, per la gestione ordinaria;

- la deliberazione di G.M. n. 105 del 05.12.2011 relativa allapprovazione del Sistema di
misurazione e valutazione della Performance;

- la deliberazione di G.M. n. 78 del 15.10.2013 relativa all’approvazione del Piano obiettivi di
performance per I'anno 2013;

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali sottoscritto in data 22.01.2004 ed in
particolare gli artt. 10 e 37 concernenti la disciplina per la valutazione delle prestazioni, dei risultati
e degli obiettivi attribuiti, presso ciascun ente, sia agli incaricati di posizioni organizzative, che agli
altri dipendenti;

CONSIDERATO che in base a tali disposizioni, ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e dei compensi incentivanti la produttivita, finalizzata al miglioramento dei servizi degli
enti, la valutazione deve essere effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dal sistema permanente di
valutazione adottato da ciascuna amministrazione;

VISTI i verbali predisposti dal Nucleo di Valutazione, che sulla base delle verifiche effettuate ha
valutato i risultati raggiunti dai responsabili di servizio nell'lanno 2013, distinti per area;



RICONOSCIUTI coerenti gli obiettivi raggiunti dai responsabili in quanto conformi agli obiettivi
dell’azione amministrativa;

RICHIAMATI:

- il regolamento di contabilita attualmente in vigore;
- il Decreto Legislativo 267/2000;

Con voti unanimi, espressi verbalmente

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO dei verbali predisposti dal Nucleo di Valutazione per la valutazione dei
dipendenti titolari di posizione organizzativa;

DI RICONOSCERE l'indennita relativa coerentemente e nel rispetto dei parametri del sistema
permanente di valutazione nonché dei vincoli di bilancio e di spesa di personale;

DI INCARICARE il Responsabile del Servizio interessato all’adozione di tutti gli atti conseguenti

Con separata votazione unanime, DI RENDERE la presente immediatamente esecutiva.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : MALLOCI MAURIZIO F.to: LISETTA PAU
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