COMUNE DI ALBAGIARA - Prot 0003164 del 01/10/2020 Tit I Cl 7 Fasc

S Nucleo di Valutazmne
: “; COMUNE DI ALBAGIARA

Vetbale n®2/2019 o :
’ e Alla cottese attenzmne dei Smdaco - Sig.
Marco Marrocu S

dei Respensabﬂl ntolan dl P 0

Nel giorno. 07 11 2019 alle ore 15 30 presso 1l palazm comunale 11 Nucleo ch Valutaz.lone si ¢ riunito col
seguente ordxne del giorno: : ' : -

1. Processo di valutaz:one ﬁnale anno 2018

2. Vatie ed eventuali-

COMPONENTI Do

. : ’ e b ST T Prdsente Assente
Dott. Riccardo Scintu S R R R Presidente | X e -
Dott. Marco Marcello ; Segretario - Componente | k) X

I Nucleo di Valutazione

Visto l’art 4 del D Lgs 165/ 01
Visto Part. 107 c. 3 dei D Lgs 267/ 00 “ esto Umco delle Legg1 sull’ ordmamento degh Enu Locah”
VlStO l’art 147 ¢ T Iett < del D Lgs 267 / 00 “Testo Unico delle Legg1 suﬂ’ordmamenm degh Eati Locali”;

VlStO I art. 7 del Dlgs 150/ 2009 “Atmazzone della legge 4 matrzo 2009 11 15 m matena df ottimizzazione della
produttnuta del lavoro pubbhco e ch efﬁcxenza ¢ trasparenza delle pubbhche amnnmsttaz{o {75 -

Vlsto i Sistema di Valutazmne adottato daB’Ente con Del. G.C. n, 105 del 5. 12 2011;°

- Vist gli obletuw di pﬁrformance 2018 assegnati ai responsabili utolan ch P O adottat@ con Del G.C. n. 37 del
12.04.2018; ‘ ,

Visti i report dei Resptmsabﬂi d1 Semzlo in relazmne alle attivita svolte per i raggmngunento degh obiettivi di
performance nell’annuahta 2018

Sentiti i andaco m mento aﬂa valutazmne dei comportamenn professlonah corne da metedologm approvata;

~ Verificato 1assolv1mento de. gh obbhghz di pubbhcazxone d1spost1 dal D. Lgs 33/ 2013 1n matena di Trasparenza
nelle Pubbhche Ammxmsttazmm i ‘

Visto Part, 36 comma 3 del D Lgs 165/ 2001 concernente la redazione di un zma[zlzm mpporfo informativo - sulle
7 pologze di fkwam jkmbzle utz/zzgaz‘e ' , :

Visto, inoltre, Part. 36 comma S~q¢zaz‘er del D. Lgs 165/2001 che dispone che af dzn(gem‘e mpomabz/e di irvegolarita
ne//'ulezf{*va el /awro Sessibile non: pzw essere erogaz‘a da retribugione di visultate,

Dato atto che alla data odxerna ‘non & ancora attuabile la rilevazione sulle tlpologw di iavoro flessibile utilizzate
pet Panno 2018 attraverso la p1attaforma PERLAPA della funztone pubbhca ¢ che, pertanto, Porgano di
valutaz:one non ha la possibilita di accettare il corretto utlhzzo deﬂo stesso da parte dell’Ente;

Completate le procedure di venﬁca dei nsultatl consegum per Panno 2018, dai responsablh delle posizioni
otganizzative di cui all’art. 8 del- CCNL 31 marzo 1999 nel tispetto dei criteri definiti;

Viste le schede di valutazmne del collaboraton predisposte da ciascun ,Responsab,ﬂe ,urolare‘ di P.O: ma non
ancora notificate; S : : e

i : CERTIFICA
Di aver proceduto alla valutazlone d6:1 responsablh come lustrato nelle schede d1 valutazmne aﬁegate

Propone Pesito generale deﬂa valutaz1one dei titolari di postzmne organmzattva secondo Ia s seguente articolazione:
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SETTORE : ESITO VALUTAZIONE , ) | ESI{ITO YALUTAZIONE
' PERFORMANCE INDIVIDUALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
TECNICO R T 5%
SOCIALE | 90,1% | | 8%
AMMINISTRATIVO 90,4% | 85%

1l Nucleo di Valutazione dispone di consentire Terogazione della retribuzione di risultato ai responsabili
titolari di P.O. a seguito deH’a?provgz‘ione della Relazione sulla Performance; seppure in assenza del report
informativo sul monitoraggio del lavoro flessibile disposto dall’art. 36 del,bD.Lgs. 165/2001, riservandosi di far
procedere all’eventuale recupero delle somme qualora Pesito dél monitoraggio sull'utilizzo del lavoro flessibile

non sia conforme alle disposizioni normative previste dalle norme di legge vigenti in materia

II Nucleo di Valutazione, allo scopo di garantire la piena linearita tra i risultati certificati per gli obiettivi
di Performance del Responsabile e quelli dei dipendenti, stabilisce che i Responsabili di Servizio provvedano ad
effettuare le valutazioni dei propri- collaboratori nel pieno rispetto del risultato certificato, e che copia delle

schede siano depositate presso la Presidenza del Nucleo.
Si allega: ;
Schede di valutazione

Dott. Riccardo Scintu -
Firmato digitalmente
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Nucleo di Valutazione
COMUNE DI ALBAGIARA
Verbale n° 3/2019
Alla cortese attenzione del Sindaco — Sig. Marco
Marrocu
E p.c. dei Responsabili titolari di P.O
Sede

Nel giorno 7.11.2019 alle ore 15.30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione st € riunito col seguente
ordine del giorno:
1. Rendicontazione dei tisultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance
per Panno 2018; :
2. Varie ed eventuali

COMPONENT Presente Assente
Dott. Riccardo Scintu ‘ Presidente X
Dott. Marco Marcello Segretario - Componente X

Il Nucleo di Valutazione
Visto I'art. 4 c. 2 lett. f) del D.Lgs. 150/09 in merito alla rendicontazione dei risultati;

Visto Part. 14 c. 4 lett. a) del D.Lgs. 150/09 inerente il monitoraggio, da parte del Nucleo di valutazione dell’ente, del

funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni;

Visto il D.lgs 33/2013 in materia di pubblicita delle informazioni degli Enti e obblighi di pubblicazione sul Sito

istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per anno 2018, dai Responsabili delle posizioni
organizzative di cui allart. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti, come da propri Verbali
predisposti in data odierna;

PROCEDE

Alla definizione della rendicontazione dej risultati raggiunti dalPEnte nella_relazione sul funzionamento

complessivo del ciclo delle performance, anno 2018, da presentare al Sindaco e agli organi di indirizzo politico-

amministrativo dell’Ente, in conformiti 2 quanto disposto dalla normativa vigente.

Nucleo di Valutazione

Dott. Riccardo Scintu
Documento firmato digitalmente
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Allegato A) al Verbale di Nucleo n° 3/2019

COMUNE DI ALBAGIARA

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE PERF ORMANCE

ANNUALITA’ 2018

Nel presente documento il Nucleo di Valutazione riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione

e nellambito della trasparenza e integrita dei controlli interni, mettendo in luce gli aspetti positivi e negativi

nell'attuazione del ciclo di gestione della performance dell’Ente.

La Metodologia per la misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale

Il Nucleo di Valutazione da atto che con Deliberazione Del. G.C. n. 105 del 5.12.2011; é stato approvato il Sistema di

valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente, adeguato alle

disposizioni del D.Lgs. 150/20009.

Il presente Sistema di Valutazione sinteticamente prevede:

Verifica da parte dell’'Organo di Valutazione del grado di allineamento degli obiettivi individuati dall’Organo
politico dell’ente alle disposizioni di cui all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009;

Validazione degli obiettivi da patte dell’'Otgano di Valutazione e pesatura degli stessi attraverso 4 variabili:
Importanza, Complessita, Impatto esterno e/o interno e Realizzabilita;

Pesatura dei comportament organizzativi di cui al Digionario delle competense del Sistema di Valutazione e
comunicazione ai Responsabili titolari di P.O. del processo di pesatura;

Consegna, da parte di ogni Responsabile di P.O. ai propti collaboratori, degli obiettivi di performance e
valutazione annuale degli stessi mediante la compilazione di apposite schede di valutazione individuale;
Monitoraggio dell’attuazione del processo di performance mediante Porganizzazione di apposite verifiche
intermedie;

Valutazione finale della performance organizzativa e individuale dei tesponsabili titolari di P.O. e dei rispettivi

collaboratori.

Prima dell’adozione da parte del’Ente, i Sistema di Valutazione ¢ stato illustrato dai componenti esterni del Nucleo

di Valutazione durante appositi incontd di presentazione diretti al personale, alle OO.SS. territoriali e alle RSU

interne.



COMUNE DI ALBAGIARA - Prot 0003164 del 01/10/2020 Tit I Cl 7 Fasc

11 Piano degli obiettivi delle petformance
Il Nucleo di Valutazione, evidenzia che, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, i Piano degli
obiettivi di Performance organizzativa e individuale 2018 presenta un buon grado di allineamento ai principi di cui all’

art. 4 comma 2 e all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009.

Obblighi in materia df Trasparenza e Prevenzione della Cotruzione
Il Nucleo evidenzia di aver provveduto, quale atto propedeutico all’avvio del processo di valutazione, alla verifica
degli obblighi disposti dalle normative vigenti in matetia di Traspatenza (D.Lgs. 33/2013) e Anticorruzione.
Gli obblighi di cui sopra hanno inoltre costituito elemento d valutazione dei risultati di performance organizzativa

come riscontrabile dal Piano degli obiettivi assegnati.

Proposte di miglioramento del ciclo di gestione della performance
Il Nucleo di Valutazione invita PAmministrazione, per il prossimo futuro, a definire gli obiettivi di performance in
tempi pid celeri e a provvedere allimplementazione del Piano delle Performance corredandolo di indicatori che
consentano un maggior riscontro sulleffettivo grado di conseguimento dei risultati, ricordando che ¢li obiettivi di
performance devono essere formulati cocrentemente a quanto definito negli obiettivi operativi definii nel

Documento Unico di Programmazione dellente.

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

In applicazione della Metodologia vigente nell’Ente, assolt gli oneri procedurali relativi al processo di misurazione e

valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione dei risultati ottenuti dai
Responsabili titolari di P.O. e li riconduce, in base all’esito della valutazione, alle classi di metito previste nel Sistema
di valutazione vigente nell’Ente.

E’ riportata, di seguito, la sintesi dei risultat conseguiti dai Responsabili titolari di P.O. conseguente alla definizione
del processo di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale per P'anno 2018 determinati
mediante le apposite schede di valutazione di cut al Sistema di valutazione vigente nell’Ente e allegate al verbale del
Nucleo di Valutazione predisposto in data odierna.

La classi di merito pet Paccesso al premio vigenti nell’ente secondo la metodologia di valutazione vigente nell’ente

sONO come appresso i]]ustrate:

I1 =< 90%-85% 90%
III < 85%-60% proporzionale
L v IV < 60% nessun premio
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RESPONSABILI TITOLARI DI P.O.
ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE 2018

"TECNICO
SOCIALE 90,1% 85%
AMMINISTRATIVO 90,4% 85%

LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
L> art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 dispone che ciascun ente, entro il 30 giugno di ogni anno, adotti un

“documento denominato “Relgzione sulla performance”  che evidenzia, a consuntivo, con riferimento  all'anno precedente, i

risultati  organizzativi e individuali raggiunti  vispetto  ai singoli obiettivi programmati (...)". 11 documento dovra essere

pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzione dell’Ente previa validazione della stessa a cura dell’Organo di

Valutazione. Si invita PEnte, pertanto, a provvedere tempestivamente alla definizione della Relazione e alla

trasmissione a2 questo Oreano per la validazione. 1’erogazione delle indennita di risultato o condizionata
q g g

allapprovazione della Relazione delia Performance



