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COMUNE DI ALBAGIARA
PROVINCIA DI ORISTANO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione

delle risorse decentrate per I’anno 2016

S e

Premesso che in data 20 dicembre 2016 & stata sottoscritta I'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2016 e che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 90 in data 27 dicembre 2016, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi
di CCDI per I'anno 2016

In data 29 dicembre 2016, presso il comune di Albagiara, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte '
pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno softoscritto 'in via definitiva il Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2016

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

COMUNE DI ALBAGIARA

Sig. Marco Marroccu (Responsabile del Personale) Firma ..,

Dott. Marco Marcello (Segretario Comunale) Firm

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. Sig. Pierpaolo Sitzia

CGIL

CISL

UiL

CS.A

Di.C.C.A.P.

NOTA METODOLOGICA

® Segue testo del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I'anno ....................
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CCDI PER I’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2016

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

RICHIAMATA la deliberazione di G. M. n°55 del 30 luglio 2013 con la quale si €
provveduto a nominare la rappresentanza di parte pubblica del Comune per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa relativa alla applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Comparto Regioni Autonomie Locali ;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale;

VISTA la determinazione n.190 del 14.10.2016, con la quale si & provveduto a determinare
le risorse stabili e variabili del fondo per 1’anno 2016.

PRESO ATTO che:
- il fondo per I'anno 2016 ammonta complessivamente a € 12.043,14 di cui € 9.608,68
di risorse stabili e € 2.434,46 di risorse variabili (€ 1.311,46 + € 1.123,00 economie
del fondo anno precedente (art. 17, c. 5, CCNL 1998/20019);
- che dalle risorse stabili del fondo vanno detratte:
o € 3.438,37 per progressioni orizzontali;
e €2.154,78 indennita di comparto.

RILEVATO pertanto che le risorse disponibili stabili ammontano a € 4.015,53 e le risorse
disponibili variabili (ossia risorse variabili) ammontano a € 2.434,46, per un totale di € 6.449,99.

Dopo ampia discussione

CONCORDANO DI UTILIZZARE LA RESTANTE PARTE DELLE RISORSE NEL
SEGUENTE MODO:

Progressioni orizzontali:
somma destinata al finanziamento delle € 3.438,37
progressioni gid concesse

Indennita di comparto
di cui all’art. 33 CCNL del 16.01.2003 €2.154,78

Indennita di Rischio

art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 lett. d), art. 37
CCNL 14.09.2000, allegato B del DPR
347/1983 (art.26, comma 4 lett. g): Si da
atto che, ai sensi dell'art. 37, comma 2 del € 00
CCNL 14.09.2000

Indennita di Maneggio Valori
art. 36 CCNL 14.09.2000: da corrispondere € 300,00
per l'esercizio delle mansioni di economo
comunale: € 1,00 giornaliere per 220 giorni
di effettivo esercizio
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RSU ( delegato Aziendale) Pierpaolo Sitzia /74/‘/" i

PARTE PUBBLICA: dott. Marco Marrocu//% M

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISL FP : Simona Garau M@Um




