COMUNE DI ALBAGIARA
PROVINCIA DI ORISTANO

PROSPETTO A)

SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Area Amministrativa - Contabile

TRIENNIO 2021/2023

Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in Posti ricoperti Posti risultanti | Modalita di reclutamento | Tempi di
dotazione organica alla data vacanti attivazione
Anno 2021 odierna procedura
D4 Istruttore Direttivo Affari generali e amministrativi, 1 1 0
Full time Amministrativo contabile Servizi demografico ed elettorale
36 ore Ragioneria e finanze, Tributi locali ,
settimanali adempimenti amministrativi
C1 Istruttore Amministrativo/ | Gestione , adempimenti e supporto 1 0
Full time contabile al Servizio finanziario (mandati,
36 ore reversali, paghe , Conto economico,
settimanali etc.), supporto area amministrativa e
dmografici
Totale 2 2 0
Area  Tecnica
Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in Posti ricoperti Posti risultanti | Modalita di reclutamento | Tempi di
dotazione organica alla data vacanti attivazione
Anno 2021 odierna procedura
D1 Istruttore Direttivo Tecnico Lavori pubblici, Urbanistica e 1 1 0 0 0
Full time ambiente, Servizio cimiteriale e
36 ore manutenzioni
settimanali
C1 Istruttore di Vigilanza Istruttore di Vigilanza 1 0 1 Selezione per titoli in Entro
part time attesa di espletamento I'anno 2021
18 ore mobilita o procedura
settimanali concorsuale
Totale 2 1 1 0 0
Area Socio - culturale
Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in dotazione organica Posti ricoperti | Posti Modalita di Tempi di
Anno 2018 alla data risultanti | reclutamento | attivazione
odierna vacanti procedura
D1 Istruttore Direttivo operatore Servizi socio-educativi e culturali 1 la dipendente €& collocata in aspettativa ai | 1 0 Art.110
Part time sociale sensi dell’art.110 co.5 del TUEL da
18 ore dicembre 2020 a maggio 2021
settimanali
Totale 1 1 0




