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Decreto n° 01 del 02 Gennaio 2019

OGGETTO: CONFERIMENTO DI RESPONSABILITA DI UFFICI E SERVIZI ED ESERCIZIO DI
POTESTA E FUNZIONI DIRIGENZIALI ALLA SIGNORA CECILIA PILLONI.

IL SINDACO

Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 50 e 109 del T.U. 267/2000, nonché dell'art. 10,
comma 1, lett. b) del vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di G.C. n. 98 del 04.12.2018;

Visto il citato Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 98 del 04.12.2018 e, in particolare, l'art. 11 al quale si rinvia per
I'elencazione dettagliata delle funzioni atiribuite ai Responsabili che organizzano il personale
assegnato al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi;

Visti gli artt. 8 e seguenti del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale del
31.03.1999, nonché gli articoli 13, 14 e 15 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018 e rilevato che i Comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina dell'area
delle posizioni organizzative, esclusivamente, ai dipendenti ai quali sia stata attribuita la
responsabilita di uffici e servizi;

Valutata I'opportunita di perseguire una migliore funzionalita dei servizi e un maggiore raccordo fra
gli uffici;

Considerato, in particolare, che occorre garantire il pieno funzionamento degli uffici e servizi e
conseguentemente l'esercizio delle potesta e funzioni dirigenziali, nellArea Amministrativa e
Finanziaria, con l'obiettivo ultimo di garantire una efficiente organizzazione del lavoro pubblico,
assicurare il progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate, ottenere adeguati
livelli di produttivita;

Ritenuto di poter confermare l'incarico predetto, nelle more delfesame ed eventuale rivisitazione
delle aree di responsabilita, con decorrenza 02 Gennaio 2019 e fino al 20 Maggio 2019, in attesa
altresi della definizione delle procedure e dei criteri generali per la definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, cosi come previsto dall’art.13 comma 3 del CCNL Funzioni Locali,
entrato in vigore in data 21 maggio 2018;




Tutto cid premesso e considerato;

DECRETA

Con decorrenza 02 Gennaio 2019 e fino al 20 Maggio 2019, le funzioni dirigenziali di cui all'art.
107 del T.U. 267/2000, nellarea Amministrativa e Finanziaria, unitamente alla responsabilita dei
relativi uffici e servizi, come definite dal citato regolamento di organizzazione degli uffici, sono
attribuite alla Signora Cecilia Pilloni, “Istruttore direttivo amministrativo®, Cat. D4, assunta con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

La misura dellindennita di posizione al responsabile dellArea Amministrativa e Finanziaria,
limitatamente al periodo precitato, & confermata nella misura determinata, per I'anno 2016, con la
deliberazione della Giunta Comunale n° 11 del 02.02.2016 avente per oggetto “Determinazione
indennita di posizione ai Responsabili di Servizio — Anno 2016”.

Con apposita deliberazione della Giunta Comunale saranno determinati gli obiettivi organizzativi e
gestionali da attribuire, alla responsabile predetta, relativamente al periodo 02 Gennaio 2019 — 20
Maggio 2019 nelle more della definizione delle procedure e dei criteri generali per la definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, cosi come previsto dall'art.13 comma 3 del CCNL
Funzioni Locali, entrato in vigore in data 21 maggio 2018;

Dispone:
- Che del presente atto venga data comunicazione ai responsabili degli uffici e servizi, alla
RSU ed alle O0.SS;
- Che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.

Ai sensi dellart. 3 della L. 241/90, il presente atto € opponibile, entro il termine di 60 giorni
dall'ultimo di pubblicazione all’albo pretorio comunale, dinanzi il TAR Sardegna ovvero entro |l
termine di 120 giorni per ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Il Sindaco
In aygo Marrocu
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Decreto n° 02 del 02 Gennaio 2019

OGGETTO: CONFERIMENTO DI RESPONSABILITA D! UFFICI E SERVIZI ED ESERCIZIO DI
POTESTA E FUNZIONI DIRIGENZIALI ALLA DR.SSA SIMONA GARAU.

IL SINDACO

Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 50 e 109 del T.U. 267/2000, nonché dell’art. 10,
comma 1, lett. b) del vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di G.C. n. 98 del 04.12.2018;

Visto il citato Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 98 del 04.12.2018 e, in particolare, I'art. 11 al quale si rinvia per
l'elencazione dettagliata delle funzioni attribuite ai Responsabili che organizzano il personale
assegnato al fine di assicurare la continuita nell'erogazione dei servizi;

Visti gli artt. 8 e seguenti del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale del
31.03.1999, nonché gli articoli 13, 14 e 15 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018 e rilevato che i Comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina dell'area
delle posizioni organizzative, esclusivamente, ai dipendenti ai quali sia stata affribuita la
responsabilita di uffici e servizi;

Valutata 'opportunita di perseguire una migliore funzionalita dei servizi e un maggiore raccordo fra
gli uffici;

Considerato, in particolare, che occorre garantire il pieno funzionamento degli uffici e servizi e
conseguentemente l'esercizio delle potesta e funzioni dirigenziali, nelllArea Amministrativa e
Finanziaria, con l'obiettivo ultimo di garantire una efficiente organizzazione del lavoro pubbilico,
assicurare il progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate, ottenere adeguati
livelli di produttivita;

Ritenuto di poter confermare lincarico predetto, nelle more dellesame ed eventuale rivisitazione
delle aree di responsabilita, con decorrenza 02 Gennaio 2019 e fino al 20 Maggio 2019, in attesa
altresi della definizione delle procedure e dei criteri generali per la definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, cosi come previsto dall'art.13 comma 3 del CCNL Funzioni Locali,

entrato in vigore in data 21 maggio 2018;

Tutto cid premesso e considerato;

DECRETA
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Decreto n° 03 del 02 Gennaio 2019

OGGETTO: CONFERIMENTO Di POTESTA E FUNZIONI DIRIGENZIALI AL GEOM. SITZIA——

PIERPAOLO.
IL SINDACO

Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 50 e 109 del T.U. 267/2000, nonché dell'art. 10,
comma 1, lett. b) del vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di G.C. n. 98 del 04.12.2018;

Visto il citato Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 98 del 04.12.2018 e, in particolare, l'art. 11 al quale si rinvia per
I'elencazione dettagliata delle funzioni attribuite ai Responsabili che organizzano il personale
assegnato al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi;

Visti gli artt. 8 e seguenti del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale del
31.03.1999, nonché gli articoli 13, 14 e 15 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018 e rilevato che i Comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina dell'area
delle posizioni organizzative, esclusivamente, ai dipendenti ai quali sia stata attribuita la
responsabilita di uffici e servizi;

Valutata I'opportunita di perseguire una migliore funzionalitd dei servizi e un maggiore raccordo fra
gli uffici;

Considerato, in particolare, che occorre garantire il pieno funzionamento degli uffici e servizi e
conseguentemente l'esercizio delle potesta e funzioni dirigenziali, nell'Area Amministrativa e
Finanziaria, con ['obiettivo ultimo di garantire una efficiente organizzazione del lavoro pubblico,
assicurare il progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate, ottenere adeguati -
livelli di produttivita;

Ritenuto di poter confermare l'incarico predetto, nelle more dellesame ed eventuale rivisitazione
delle aree di responsabilita, con decorrenza 02 Gennaio 2019 e fino al 20 Maggio 2019, in attesa
altresi della definizione delle procedure e dei criteri generali per la definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, cosi come previsto dall’art.13 comma 3 del CCNL Funzioni Locali,
entrato in vigore in data 21 maggio 2018;

Tutto cido premesso e considerato;
DECRETA




Con decorrenza 02 Gennaio 2019 e fino al 20 Maggio 2019, le funzioni dirigenziali di cui altart.
107 del T.U. 267/2000, nell'area Tecnica, unitamente alla responsabilita dei relativi uffici e servizi,
come definite dal citato regolamento di organizzazione degli uffici, sono attribuite al Geom. Sitzia
Pierpaolo, “Istruttore direttivo amministrativo”, cat. D1, assunto con contratto di lavoro subordinato
a tempo pieno ed indeterminato.

La misura dellindennita di posizione al responsabile dell'Area Tecnica, limitatamente al periodo
precitato, & confermata nella misura determinata, per I'anno 2016, con la deliberazione della
Giunta Comunale n° 11 del 02.02.2016 avente per oggetto “Determinazione indennita di posizione
ai Responsabili di Servizio — Anno 2016”.

Con apposita deliberazione della Giunta Comunale saranno determinati gli obiettivi organizzativi e
gestionali da attribuire, alla responsabile predetta, relativamente al periodo 02 Gennaio 2019 — 20
Maggio 2019 nelle more della definizione delle procedure e dei criteri generali per la definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, cosi come previsto dall’art.13 comma 3 del CCNL
Funzioni Locali, entrato in vigore in data 21 maggio 2018;

Dispone:
- Che del presente atto venga data comunicazione ai responsabili degli uffici e servizi, alla
RSU ed alle O0.SS;
- Che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.

Ai sensi dell'art. 3 della L. 241/90, il presente atto & opponibile, entro il termine di 60 giorni
dall'uitimo di pubblicazione all’'albo pretorio comunale, dinanzi il TAR Sardegna ovvero entro |l
termine di 120 giorni per ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

ll Sindaco
Ing. Marco Marrocu
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